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METODO DE EVALUACION
ERGONOMICA GLOBAL

POR FASES

Metodo sistematico, integral y adaptable para identificar, evaluar y controlar los riesgos ergonomicos en cualquier tipo de trabajo.
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4. RESULTADOS

La revision de la literatura mostré que la OIT recomienda un enfoque ergonomico integral, basado en adaptar el trabajo, involucrar al trabajador y mejorar las
condiciones fisicas, ambientales y organizacionales. Se recomienda aplicar el método por fases y priorizar la prevencion y las intervenciones ergonomicas.
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0 El método es compatible con la normatividad
mexicana vigente, particularmente con Ia
NOM-035-STPS-2018, NOM-036-1-STPS-
2018 y NOM-037-STPS-2023, al contribuir a
la identificacion y prevencion de factores de
riesgo laboral. Sin embargo, su aplicacion no
se encuentra establecida de manera
especifica en la normatividad mexicana
vigente.
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La ergonomia adapta el trabajo a las
capacidades del trabajador, integrando
factores fisicos, ambientales y
organizacionales para prevenir lesiones y
mejorar el bienestar. Su aplicacion permite
Implementar intervenciones practicas en
herramientas, puestos, ambiente y
organizacion del trabajo, favoreciendo
condiciones laborales mas seguras y
saludables.
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Nota: Este cartel tiene un proposito acadéemico y orientativo. La informacion sintetiza recomendaciones de la OIT y de la normatividad mexicana vigente, por lo que no sustituye una evaluacion
ergonomica especifica realizada por personal competente.
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