
Síntoma Presencia Ausencia

f % f %

Dolor de
cabeza

36 69 16 31

Acidez o ardor
en el estómago

35 67 17 33

Irritabilidad 34 65 18 35

Dificultades
para dormir

34 65 18 35

Pérdida de
apetito

32 61 20 39

Diarrea u
orinar

31 60 21 40

RL Mín. Máx. M DE

RT 3.40 5.00 4.33 0.439

CC 1.00 3.75 2.11 0.696

RC 3.00 5.00 4.19 0.495
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INTRODUCCIÓN

Objetivo General: Determinar la
relación entre las condiciones
laborales, la sintomatología de estrés
y el rendimiento laboral en docentes
universitarios.

Objetivos Específicos: Caracterizar a
la población, identificar las
condiciones laborales, evaluar la
sintomatología de estrés, determinar
el rendimiento laboral y establecer la
relación entre variables  de estudio.

Hipótesis (H1): Existe una relación
significativa entre las condiciones
laborales, la sintomatología de estrés
y el rendimiento laboral de los
docentes.

METODOLOGÍA

Diseño: Estudio cuantitativo, descriptivo-
analítico, transversal y no experimental.

Muestra:  52 docentes universitarios.

Muestreo:   no probabilístico a
conveniencia.

Recolección de datos:

Cuestionario exprofeso para datos
sociodemográficos, trabajo y salud.
Escala Sintomática de Estrés de Seppo
Aro. 
Cuestionario de Rendimiento Laboral
(IWPQ) de Linda Koopmans.

RESULTADOS PRELIMINARES

Nota. Se identificó presencia de estrés en un 54 % de los docentes en el
análisis global  y en esta tabla se desglosan únicamente los síntomas de
la Escala Sintomática Seppo Aro que mostraron una prevalencia igual o
mayor al 60% en la muestra de estudio. Elaboración propia.

Tabla 1
Principales manifestaciones de sintomatología
de estrés

Perfil sociodemográfico , trabajo y salud

Sexo: 75% corresponde al sexo femenino.
Estado Civil: predominio de la categoría de casados con
un 67%.  
Nombramiento Definitivo: 56% 
Estímulos académicos: 40% PROESDE, 12% SNI y 12%
PRODEP.
Dato crítico:El 98% de los docentes reportó extender su
jornada laboral en casa

Salud: 
40 % sin padecimientos reportados
33 % otras condiciones (enfermedades
crónicas,digestivas, músculo esqueléticas entre
otras)
19 % hipertensión (con o sin otras condiciones de
salud)
4 % diabetes
4 % diabetes e hipertensión.

Tabla 2
Media, desviación estándar y rango
de rendimiento laboral

Nota. Las medias (M) evalúan una escala del 1 al 5 , para RT y
RC puntuaciones cercanas al 5 indican alto rendimiento
mientras que para CC puntuaciones cercanas al 1 indican una
baja frecuencia de la conducta lo cual es favorable. Elaboración
propia.

DISCUSIÓN 
A pesar   de que se ha encontrado una alta
prevalencia de sintomatología de estrés, los
resultados preliminares indican que el
rendimiento en la tarea y contextual de los
docentes no ha sido afectado de manera
negativa. 
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Posteriormente al finalizar dicho estudio,
los resultados aportarán datos para diseñar
e implementar estrategias de educación y
promoción para la salud de los
trabajadores.

CONCLUSIÓN
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