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Introduccion

La inclusiéon laboral de las personas con
discapacidad continla representando un
desafio para la industria manufacturera debido
a la limitada adaptacion ergonémica de los
puestos de trabajo.
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Objetivo

Realizar un analisis ergondémico
para disefiar un puesto de trabajo
inclusivo para una persona con
discapacidad neuromotora usuaria
de silla de ruedas, con la finalidad
de disminuir la carga biomecanica y
favorecer condiciones de trabajo
mas seguras, accesibles y
productivas.
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biomecanica lumbar aproximadamente en un 80 %.

Figura 1. RULA — Carga postural

Resultados

Los resultados evidencian la presencia de factores de riesgo ergondmico importantes. El Cuestionario Nérdico mostré una mayor prevalencia de molestias musculoesqueléticas en
mano/mufieca (70%) y region lumbar (55%), incrementdndose durante los dltimos siete dias a 80% y 64%, respectivamente. El andlisis biomecanico determind que la postura actual
genera una flexién aproximada del tronco de 25°, produciendo un momento lumbar cercano a 51 N-m; el redisefio propuesto permitiria reducir la flexién a 5° y disminuir la carga

Metodologia

Se realizé6 un estudio de caso con enfoque mixto mediante la metodologia de Disefio

Centrado en el Usuario en una empresa manufacturera del estado de Puebla.
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Figura 3. Tiempos y movimientos
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Discusion y conclusiones

1. Existe exposicion a factores de riesgo
ergondédmico asociados principalmente con
posturas forzadas y movimientos repetitivos,
especialmente en la mano/mufieca y region
lumbar.

2. Los resultados coinciden con investigaciones
previas sobre la modificacion de altura de mesa,
la disposicion de los controles y la configuracion
del puesto.

3. El disefio centrado en el usuario permite
integrar ergonomia, accesibilidad e inclusion
laboral, mejorando la seguridad, productividad y
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