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Introducción.  
La comunidad transgénero y no binaria enfrenta graves desafíos en el 
ámbito laboral, caracterizados por una alta prevalencia de violencia, 
acoso y discriminación. Aproximadamente la mitad de estos 
trabajadores experimenta diferentes maneras de acoso a lo largo de su 
vida debido a su identidad de género.

Fuente: Creación propia con AI Gemini.

Resultados.  
1. Desigualdad económica y precarización: Las personas trans sufren 
altas tasas de desempleo, subempleo y brechas salariales.  
2. Violencia y discriminación laboral: Las agresiones físicas y 
sexuales por identidad de género son riesgos constantes (con 
prevalencia superior al 15%). 
3. Afectación a la salud y acceso médico: La hostilidad laboral 
deteriora la salud mental. La discriminación al contratar limita el acceso a 
seguros médicos privados, dificultando la obtención de atención 
especializada y cirugías de afirmación de género. 
4. Falta de adaptaciones: Un tercio de las mujeres trans con 
discapacidad enfrenta severa exclusión laboral debido a que los 
empleadores no realizan adaptaciones razonables en los puestos de 
trabajo.

Desde la perspectiva de la medicina del trabajo, estas condiciones de 
inestabilidad y hostilidad actúan como determinantes sociales críticos 
que deterioran la salud mental y dificultan el acceso a una cobertura 
médica adecuada. Por ello, resulta fundamental examinar las dinámicas 
de inequidad laboral para diseñar políticas institucionales y de 
prevención efectivas que garanticen entornos de trabajo seguros y 
saludables.

Fuente: Creación propia con AI Gemini.

Objetivo. 
 Obtener las principales barreras laborales que enfrenta la comunidad 
trans y analizar la evidencia disponible con el fin de visibilizarlo. 

Metodología.  
Se realizó una revisión 
bibliográfica mediante 
búsquedas de palabras 
clave en las bases de 
datos PubMed, Scopus y 
G o o g l e S c h o l a r , 
priorizando artículos y 
publicaciones de alto 
impac to (Q1 y Q2) 
pertenecientes a un 
periodo entre los años 
2021-2026 y con más de 
10 citas acumuladas..
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Discusión y conclusiones.  
‣La población transgénero y no binaria enfrenta una barrera social 
laboral caracterizada por alta prevalencia de acoso, violencia y 
marginación económica.  
‣La discriminación en la contratación, el desempleo y las brechas 
salariales restringen el acceso a la seguridad social, generando barreras 
críticas para la atención médica general y de afirmación de género.  
‣La hostilidad estructural constituye un riesgo psicosocial asociado a 
ansiedad, depresión e ideación suicida.  
‣La Salud Ocupacional debe incorporar políticas inclusivas, prevención 
de violencia, vigilancia de riesgos psicosociales y adaptaciones 
organizativas.
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