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Introducción
La dismenorrea es un trastorno ginecológico frecuente en mujeres en edad
reproductiva (Chuamoor et al., 2012) y un problema relevante en el ámbito laboral
de enfermería (Yöndem y Çıtak Bilgin, 2020).

El dolor menstrual puede reducir la productividad, la concentración y el bienestar,
y favorecer el presentismo y el ausentismo (Jung et al., 2024).

Objetivo

Hipótesis

Analizar los efectos de la dismenorrea en el personal de enfermería y los factores
ocupacionales asociados con su aparición o gravedad.

La dismenorrea influye negativamente en el desempeño laboral y en el bienestar
del personal.
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Autor y año País
Población y
prevalencia

Efectos laborales

Chuamoor et al.
(2012)

Tailandia N=493; 
prevalencia 70.2%

Ausentismo 16.5%;
↓concentración (81%);

↓actividad física (93%) y
social (66%)

Yöndem & Bilgin
(2020)

Turquía N=574; 
prevalencia 69.9%

Ausentismo 9.7%;
↓rendimiento; ↓calidad del

servicio; ↑licencias

Pokhrel & Thapa
(2021)

Nepal N=212; 
prevalencia 77.8%

Ausentismo ocasional en 85
enfermeras; presentismo en

119; estrés por turno
nocturno en 161

Jung et al. (2024) Corea del Sur N=6,697; 
prevalencia 47.3%

Asociado a ↑fatiga física;
↑carga física (≥10kg);

trabajo por turnos

Resultados

Método o procedimiento

Se realizó una revisión sistemática sobre dismenorrea en personal de enfermería, organizada mediante el método PRISMA para identificar, depurar y seleccionar la
evidencia disponible.

Estrategia de búsqueda
Se usaron términos MeSH y DeCS relacionados con dismenorrea, trabajo, salud ocupacional y enfermería.

Dismenorrea

Trabajo

Salud ocupacional

Enfermería

Criterios de inclusión

Se incluyeron artículos publicados entre
enero de 2012 y mayo de 2025, en
inglés o español, con población de

enfermería o trabajadoras sanitarias
y variables laborales asociadas.

Búsqueda de la evidencia

La búsqueda se efectuó
principalmente en PubMed
y otras bases disponibles.

Se excluyeron documentos sin
población de enfermería, sin

variables laborales, previos a 2012
o de tipo narrativo/editorial.

Criterios de exclusión Evidencia complementaria

De forma complementaria, se
consideró una revisión sistemática

como evidencia secundaria
sobre factores ocupacionales.

Discusión

Efectos de la dismenorrea en personal
de enfermería: revisión sistemática

Beatriz Ramírez Paz¹, Guadalupe González Díaz ¹ y Victorina Elizabeth Jiménez Sánchez ¹

Tabla 1
Análisis de estudios sobre dismenorrea en personal de enfermería

La revisión sistemática usada como evidencia secundaria reportó presentismo
(93%), ausentismo (15%; 1–3 días), disminución de la concentración (50%), menor
motivación laboral (72%), reducción de la calidad del servicio (70%) y pérdida de
productividad (Yáñez-Sarmiento et al., 2024).

Conclusiones

Figura 1
Factores ocupacionales relacionados con dismenorrea en personal de enfermería

La dismenorrea representa un problema relevante de salud ocupacional en el
personal de enfermería.
Se asocia con presentismo, ausentismo y disminución del desempeño laboral.
Es necesario fortalecer la investigación y promover estrategias institucionales
que favorezcan la salud menstrual en el ámbito laboral.
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