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Introduccion Objetivo
La dismenorrea es un trastorno ginecoldgico frecuente en mujeres en edad Analizar los efectos de la dismenorrea en el personal de enfermeria y los factores
reproductiva (Chuamoor et al., 2012) y un problema relevante en el dmbito laboral ocupacionales asociados con su aparicion o gravedad.
de enfermeria (Yondem itak Bilgin, 2020). . .
( y Gitak Bilg ) Hipotesis
El dolor menstrual puede reducir la productividad, la concentracion y el bienestar, La dismenorrea influye negativamente en el desempeno laboral y en el bienestar

y favorecer el presentismo y el ausentismo (Jung et al., 2024). del personal.

Método o procedimiento

!!I Se realizé una revision sistematica sobre dismenorrea en personal de enfermeria, organizada mediante el método PRISMA para identificar, depurar y seleccionar la
evidencia disponible.

Busqueda de la evidencia Criterios de inclusion @ Criterios de exclusion = Evidencia complementaria

La busqueda se efectud Se incluyeron articulos publicados entre Se excluyeron documentos sin De forma complementaria, se

principalmente en PubMed enero de 2012 y mayo de 2025, en poblaciéon de enfermeria, sin considerd una revision sistematica
y otras bases disponibles. inglés o espanol, con poblacion de variables laborales, previos a 2012 como evidencia secundaria
enfermeria o trabajadoras sanitarias o de tipo narrativo/editorial. sobre factores ocupacionales.

PubMed y variables laborales asociadas.
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Resultados Discusion
Tabla 1 Figura 1
Andlisis de estudios sobre dismenorrea en personal de enfermeria Factores ocupacionales relacionados con dismenorrea en personal de enfermeria
Poblacion
Autor y ano Pais .y Efectos laborales
prevalencia
Ausentismo 16.5%;
Chuamoor et al. Tailandia N=493; J concentracién (81%);
(2012) prevalencia 70.2%  Jactividad fisica (93%) y
social (66%)
A ti 9.7%:;
Yondem & Bilgin Turquia N=>74; ¢rendiL|r:1ieer]nLi)rT]icalid;d del
(2020) : prevalencia 69.9% ’

servicio; Tlicencias

Estrés Laboral

Ausentismo ocasional en 85

Pokhrel & Thapa Neoal N=212; enfermeras; presentismo en
(2021) g prevalencia 77.8% 119; estrés por turno
nocturno en 161 Levantamiento de Peso
Asociado a Tfatiga fisica;
N=6,697; . .
Jung et al. (2024) Corea del Sur Tcarga fisica (=10kg); Conclusiones

prevalencia 47.3% :
trabajo por turnos : :
e La dismenorrea representa un problema relevante de salud ocupacional en el

personal de enfermeria.

La revisidon sistematica usada como evidencia secundaria reportd presentismo

(93%), ausentismo (15%: 1-3 dias), disminucion de la concentracién (50%), menor e Se asocia con presentismo, ausentismo y disminucion del desempeno laboral.
motivacion laboral (72%), reduccion de la calidad del servicio (70%) y pérdida de e Es necesario fortalecer la investigacion y promover estrategias institucionales
productividad (Yanez-Sarmiento et al., 2024). gue favorezcan la salud menstrual en el ambito laboral.
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