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INTRODUCCION

Las enfermedades cardiovasculares (ECV)
constituyen una de las principales causas de
mortalidad e incapacidad en la poblacién
trabajadora. La severidad de la incapacidad
puede verse influido no solo por factores clinicos,
sino también por condiciones del entorno laboral,
como el estrés, las jornadas extensas, el trabajo
por turnos y las demandas fisicas elevadas.
Analizar estos factores permite identificar

condiciones ocupacionales que pueden prolongar
la incapacidad o

retrasar la recuperacién

RESULTADOS

Los resueltos mostraron que el estrés laboral presento la
asociacién mas consistente con mayor severidad de la
incapacidad. También se identificé asociacidén con
jornadas > 55 horas por semana, trabajo por
turnos/nocturno, demandas fisicas elevadas y bajo poyo
social laboral.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los hallazgos consolidan la evidencia que posiciona al
estrés laboral como el factor ocupacional con mayor
impacto en la severidad de la incapacidad permanente
cardiovascular, con un riesgo relativo de 1.43 para
incapacidad prolongada. Este resultado es consistente
con el modelo de alta demanda y bajo control, donde la
exposicion crénica a condiciones psicosociales adversas
afecta el sistema nervioso auténomo y la variabilidad de
la frecuencia cardiaca, lo que dificulta la recuperacion
funcional y el retorno al trabajo. Por otro lado, las
demandas fisicas elevadas mostraron una asociacién
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Fuente: sintesis de los 10 estudios incluidos en la revisidon sistematica.

FIGURA 2. SINTESIS DE LOS RESULTADOS
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