
El trabajo y la familia son pilares fundamentales en la vida de las personas; sin embargo, cuando no se
logran conciliar de manera satisfactoria, pueden surgir problemas relacionados con la carga mental. La
presión resultante de los problemas laborales, combinada con el desequilibrio en el ámbito familiar
debido a las múltiples responsabilidades, puede desencadenar varios problemas. Esta investigación
analizará la relación directa entre las exigencias del trabajo-familia y los problemas de carga mental, con
las diferencias entre México y Ecuador en cuanto a la severidad y las manifestaciones de estos problemas,
influenciadas por las características culturales, socioeconómicas y políticas de cada país.

Es importante investigar como el
conflicto trabajo – familia se relaciona
con la carga mental; a fin de entender
cuáles son las necesidades de los
trabajadores y los factores que
perjudican con el objetivo de que los
colaboradores estén motivados y gocen
de buena salud. En este sentido es
fundamental abordar la problemática
del conflicto entre el trabajo y la familia
para lograr la conciliación y contar con
la colaboración de diversos actores;
teniendo en cuenta el capital humano y
su bienestar como el activo más valioso
de las organizaciones.

Introducción:

Determinar la relación entre carga mental
de trabajo y conflicto trabajo-familia en
trabajadores de México y Ecuador.

Objetivo:

Paradigma positivista, metodología
cuantitativa, con medición de corte
transversal y análisis comparativo.

Metodología:

Hipótesis de trabajo:

Existe una relación significativa entre la
carga mental de trabajo y el conflicto
trabajo-familia en trabajadores del
sector salud en México y Ecuador.

Hipótesis nula:

No existe una relación significativa entre
la carga mental de trabajo y el conflicto
trabajo-familia en trabajadores del
sector salud en México y Ecuador.

Hipótesis:

Para la medición de Carga Mental de trabajo se utilizo la Escala de Carga Mental de NASA-TLX, la
cual consta de seis subescalas que miden la demanda mental, demanda física, demanda
temporal, esfuerzo, desempeño y nivel de frustración.

Por otra parte, se utilizo el cuestionario de Interacción Trabajo-Familia (SWING), sus propiedades
psicométricas incluyen una estructura factorial compuesta por cuatro factores: interacción
negativa trabajo-familia, interacción negativa familia-trabajo, interacción positiva trabajo-familia
e interacción positiva familia-trabajo.

Una vez concluido el análisis descriptivo, que incluirá el cálculo de la media y la desviación
estándar, se procederá con un análisis de correlación de Pearson para evaluar la relación entre
las variables en estudio.

Análisis:

Investigaciones similares han encontrado
mayor nivel de carga mental de trabajo
negativa en el personal administrativo,
quienes, al ocupar cargos de confianza,
suelen enfrentar mayores niveles de
tensión y responsabilidad. En cuanto al
conflicto trabajo-familia, persisten roles de
género tradicionales, lo que resulta en que
las mujeres, especialmente aquellas con
responsabilidades familiares, experimenten
mayores dificultades para equilibrar sus
obligaciones laborales y familiares.

Conclusión:
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