
Percepción de Rotación de turnos, Fatiga laboral y
Desempeño en el trabajo de exempleados de una empresa

Farmacéutica en Guadalajara, Jalisco

   Los seis exempleados consideran que la rotación de turnos
genera una mayor fatiga laboral durante el turno nocturno que
en el diurno, debido a la falta de descanso y a la dificultad para
dormir adecuadamente durante el día. Además, cinco de ellos
señalan que su desempeño laboral es más bajo en el turno
nocturno en comparación con el turno diurno.
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introducción
La rotación de turnos es un sistema de trabajo que
alterna los horarios laborales, incluyendo mañanas,
tardes y noches, y a menudo fines de semana.
Este tipo de programación es común en industrias que
operan las 24 horas para mantener la producción o los
servicios.
Sin embargo, puede interrumpir el ciclo natural de
sueño-vigilia del cuerpo, lo que puede provocar fatiga y
tener efectos negativos en la salud y el desempeño
laboral. (Sánchez Sellero, 2021).
Es por lo anterior, la importancia de esta investigación,
para encontrar las causas y buscar alternativas para
contribuir a la salud y bienestar social.

objetivo general
   Comprender la percepción sobre la rotación de
turnos, fatiga laboral y desempeño en el trabajo en ex
empleados de una empresa farmacéutica en
Guadalajara, Jalisco.

Pregunta de investigación
 ¿Cuál es la percepción de la rotación de turnos, fatiga
laboral y desempeño en el trabajo en ex empleados de
una empresa farmacéutica en Guadalajara, Jalisco?
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Figura 3. Turnos. Imágen de acceso libre.
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