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Introduccion:

Estrées laboral &

Es la reaccion del
organismo al sentirse
sobrepasado por las
exigencias en el ambito
laboral. Se produce

por un desajuste

entre las demandas del
trabajoy las
capacidades, recursos o
necesidades del
trabajador.'")

En México,
segun datos del
Instituto
Mexicano del
Seguro Social
(IMSS)

*75% de los trabajadores
padecen EL

¥Sintomas emocionales,
cognitivos, conductuales y
fisiologicos.
A -/
——

L Problemas del sueno J

Calidad de sueno (s

Se define como un conjunto de
factores que influyen en la
percepcion subjetivay

objetiva del sueio,
incluyendo la calidad
subjetiva, la latencia,
la duracion, la
eficiencia, las
interrupcionesy la
omnolencia diurna.'?

Los trabajadores de
los corporativos:

~

) " *Desempefian
. actividades que
i requieren gran

concentracion,
creatividad y continuidad en la
tarea.

¥Prolongan sus horas de trabajo
mas alla de las 8 horas.

¥Se afecta el tiempo de descanso
y actividades personales, como
es la CS.

Objetivo general

* Evaluar la relacion entre el ELy la CS en los trabajadores de un
corporativo privado de tecnologias de la informacion en la Ciudad

de México.

Meétodo

% Estudio analitico, correlacional y transversal

Figura 1: Procedimiento general de la investigacion. Caracteristicas sociolaborales, instrumentos y material

del estudio.

Poblacion de estudio

N = 94 trabajadores

Q

Edad media: 38 anos
Turno de 8-9 horas de

lunes a viernes

51.1%
hombres

48.9%
mujeres

Elaboracion propia.

Instrumentos y Material

Cuestionario de Estrés Laboral del
Instituto Mexicano del Seguro Social
12 items, esferas fisicas y conductuales
asociadas al estrés laboral durante los

ultimos 3 meses

Cuestionario de Calidad de Sueno de
Pittsburgh
19 items tipo: calidad, latencia, duracion,

eficiencia, perturbaciones y disfuncion del
sueno, ademas de uso de medicacion para

dormir

2 spss [E

Microsoft Forms

| |
200

* Analisis estadistico: Descriptivo: Porcentajes
* Inferencial: Correlacion de Spearman, p < 0.05.
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Resultados

1. Prevalencia de estrés laboral y calidad de sueno en trabajadores

en estudio.

Estrés laboral

medio (30/94 trabajadores)
Dificultad
moderada (53/94 trabajadores)

para dormir

2. Resultados de correlacion entre Estrés Laboral y Calidad de

sueno en trabajadores en estudio.

Se encontrd una relacion positiva y moderada entre el nivel de EL y la CS

Tabla 1: Analisis correlacional de Spearman
Calidad de sueno

Pittsburgh
Coeficiente de 0.440**
correlacion
Estrés laboral IMSS  sig. (bilateral) < 0.001
N 94

** La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral). Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos del

analisis de datos en software estadistico SPSS
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Discusion y conclusion

Figura 4: Diagrama de impacto de concordancias de resultados obtenidos

Problema relevante:
Concuerda con el 15-35% de los
adultos en edad trabajadora
presentan alteraciones de la
calidad del sueno, senalado por

‘ Guerrero-Zuniga et. al. ,,
Relacion A
\ ./ estadisticamente )
Estrés significativa Calidad
laboral de-
sueno
v

Evidencia previa:
Consistente con la relacion entre

R? Lineal = 0,15C

Propuesta de
solucion: Necesidad
urgente de abordar el
estrés laboral con
programas preventivos

Impacto positivo:
Mejora del bienestar y
calidad de sueno del

trabajador

EL y CS de la investigacidon de
Matti et. al.

Elaboracion propia a partir de las referencias encontradas de investigaciones previas
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