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Introduccion

Se realizd una prueba piloto con 10 directivos de una empresa
manufacturera de alimentos, como parte de los preparativos para la
aplicaciéon definitiva de la investigaciéon titulada “Efectividad de una
intervencién socioeducativa guiada mediante inteligencia artificial en
aprendizaje organizacional, trabajo en equipo y salud ocupacional en
personal directivo de una empresa manufacturera de Guadalajara,
México*“.

Objetivo:

Validar la confiabilidad del cuestionario sobre aprendizaje organizacional
y la escala de clima de seguridad ocupacional, en directivos del sector
manufacturero de Guadalajara, México

Resultados

Método o Procedimiento

El estudio se dised bajo el marco metodoldgico de una prueba piloto. La
poblacién de estudio estuvo conformada por 10 directivos de una empresa
manufacturera de alimentos. Estos directivos, con funciones de supervision
y coordinacion, fueron seleccionados bajo un muestreo por conveniencia. La
muestra fue intencionada y ajustada a las caracteristicas de la poblacién
del estudio principal. Se aplicd el Cuestionario sobre las Dimensiones de la
Organizacién Aprendiente (CDOA) y la Escala de Clima de Seguridad
Ocupacional (ECSO), ambos previamente validados en contextos
organizacionales similares (Mayorca et al., 2016; Aguilar et al., 2018).

El procedimiento consistié en la aplicacién fue individual y durd
aproximadamente 40 minutos por persona. Se recopilaron datos mediante
observacién directa y se analizaron con el software SPSS, evaluando la
fiabilidad interna con los coeficientes alfa de Cronbach y omega de
McDonald. También se hizo un andlisis cualitativo sobre la comprensién y
aceptacién de los items.

Tabla 2
Fiabilidad de las dimensiones del CDOA y la ECSO (N = 10)

Los resultados de la prueba piloto mostraron que tanto el CDOA como la

ECSO, tienen.unq qlta fiabilidad interna, con coeficientes alfa superiores a bimensién | items Alfa de Omega bimensién | ftems Alfa de Omega
0.90 en sus dimensiones mds relevantes, como se muestra en la Tabla 2. El Cronbach Cronbach
CDOA mostré un alfa total de 0.973 y omega de 0.970, lo que indica una Coestionaro de b1 ‘ ol Escala de Clima de Seguridad Ocupacional
excelente consistencia interna, especialmente en las dimensiones de C;Jregitr']?;aacrig’n :préﬂjgﬂ?:nggA? (ECSO)
Empowerment y Direccidén Estratégica. La ECSO también alcanzd valores
elevados (alfa de 0.962 y omega de 0.966), confirmando su aplicabilidad (AF) 10 0.94 0.935 (PPS) 8 0.91 0.921
para evaluar el clima de sequridad ocupacional. Los participantes indicaron
una comprensién adecuada de los items, aunque se detecté la necesidad de (EM) 1 0.899 0.895 (PCRS) 6 0.882 0.902
ajustar una pregunta en el cuestionario sociodemogrdfico que causaba
confusion sobre el tiempo laboral en la empresa. El tiempo promedio de (DE) 6 0.967 0.973 (CPRL) 4 0852 0887
aplicacion fue de 40 minutos, sin generar fatiga ni resistencia entre los ECSO -
participantes. (sh 4 0.788 0.856 Total 18 0.962 0.966
(ID) 2 0.744 N/A
Tabla 1
Caracteristicas sociodemogrdficas de los participantes (N = 10)
) : (CS) 4 0.84 0.853
Variable Categoria Frec{l.:le]ncla PDI‘C{E;‘;‘[B]E
(AQ) 4 0.684 0.628
Género Masculino 7 70%
CDOA -
Femenino 3 30% Total 43 0.973 0.97
Estado civil Soltero 5 500 Nota: Elaboracion propia con base en los datos de la prueba piloto (2025). AE =
Aprendizaje en Equipo; EM = Empowerment; DE = Direccidn Estratégica; Sl = Sistema
Casado 3 30% Integrado; ID = Investigacion y Didlogo; CS = Conexidn del Sistema; AC = Aprendizaje
Continuo; PPS = Percepcion de Politicas y Supervision; PCRS = Percepcion de
sitg:’i%ies 2 20% Condiciones y Recursos de Seguridad; CPRL = Comunicacidn sobre Prdcticas de
Riesgo Laboral.
Nivel educativo  Licenciatura 7 70%
o 1 % Discusion y Conclusiones
eenie La prueba piloto confirmé que el cuestionario CDOA y la escala ECSO son
Preparatoria 1 10% herramientas confiables para evaluar el aprendizaje organizacional y el clima
de seqguridad en directivos de empresas manufactureras. Se comprobd su
Secundaria 1 10% eficacia, consistencia y comprension por parte de los participantes. También
Tipo de Filo o - se ajgsté un' item del' cuestionario socioo!emogrdficg y se identifi'cfé la
contrato necesidad de incluir variables como edad y nivel educativo. En conclusion, la
Puesto acorde . i0 1% prueba piloto aporté informacién valiosa que mejora la calidad y validez del

a categoria
___Dprofesional

Nota: Elaboracion propia con base en los datos de la prueba piloto (2025).
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