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RESUMEN.

ESTE TRABAJO ANALIZA LA RELACION QUE TIENE LA EDAD, EL SEXO Y LA TRAYECTORIA DOCENTE, EN LA
PERCEPCION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS. A TRAVES DE UNA
INVESTIGACION CORRELACIONAL UTILIZANDO EL INSTRUMENTO “ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
IMSS”. LAS ENCUENSTAS SE REZALIZARON A 149 DOCENTES DE PSICOLOGIA DE LA FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA CAMPO 1. OBTENIENDO COMO RESULTADOS QUE LOS VALORES
SOCIDEMOGRAFICOS COMO LA EDAD Y EL GENERO MUESTRAN UNA INFLUENCIA DESTACABLE DENTRO
DE LA PERCEPCION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL.
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INTRODUCCION

e Instrumento: Encuesta de Clima
Organizacional IMSS.

e Cuestionario: 30 items, 4 factores.

e Escala: Likert.

e Aplicacion: De manera fisica.

* Muestra: 149 profesores de la Facultad
de Estudios Superiores Zaragoza Campo
1.

El estudio del clima laboral incide de manera importante a
nivel emocional en el docente en su labor, asi como para el
exito y alcance de objetivos en el aula. (Clavijo, 2023)

En los establecimientos educacionales, el clima organizacional
no siempre es el esperado por los profesionales y las razones,
que se desconocen, son atribuibles al genero de sus
Integrantes, o los anos de servicio de los profesionales (Pereira

Solis, 2019)

ldentificar la incidencia de la edad y la antiguedad, en la percepcion del clima
laboral docente en profesores de Psicologia de la FES Zaragoza.

Resultados

Conclusiones

Los resultados muestran que:

* |la edad puede considerarse un factor importante en

respuesta a la influencia sobre la percepcion del clima
laboral.

e A mayor edad una percepcion negativa del clima laboral.

e Un profesor joven puede no percibir de la misma
manera el clima laboral.

* |La relacion negativa puede explicarse puede explicarse
desde el problema de no contar con una medicion
constante de los factores que impacten en un ambiente
e trabajo favorable.

El analisis sugiere que esta relacion negativa puede estar
influenciada por diversos factores.
e Por un lado, el desconocimiento o falta de valoracion de
la medicion del clima organizacional.
®* Por otro, las dinamicas de miedo o la percepcion de
repercusiones laborales pueden haber limitado Ia
expresion de opiniones auténticas sobre el entorno
laboral.
® La relacion e influencia de variables sociodemograficas,
como la edad y el género, es destacable.
* Llos hombres docentes perciben un mejor clima
organizacional en comparacion con las mujeres, es decir,
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