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Determinar las características sociolaborales asociadas al grado de adherencia terapéutica en trabajadores 
hipertensos adscritos a una unidad de medicina familiar en Ciudad Guzmán, Jalisco.
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❑ La hipertensión arterial es una enfermedad crónica que afecta a un gran número de personas en todo el mundo, en México se habla 
de 25.5 millones de personas diagnosticadas (Borrayo-Sánchez et al., 2022). 

❑ La adherencia terapéutica es el grado de comportamiento hacia las recomendaciones de un prestador de asistencia sanitaria, que 
engloba responsabilidad tanto del paciente como del personal de salud. 

❑ La mejor adherencia se logra en tratamientos de corta duración y al inicio de los tratamientos prolongados reduciéndose con el paso 
del tiempo (González-Bueno et al., 2016). 

❑El estrés en el trabajo, los períodos de sedestación prolongada o con poco movimiento físico, los turnos nocturnos o rotativos que 
alteran los ritmos circadianos que pueden interferir en el apego terapéutico afectando negativamente la salud cardiovascular 
incluyendo el aumento de la presión arterial (Marmot & Steptoe, 2008). 

❖ Estudio cuantitativo, transversal analítico. 
❖ Se incluirán trabajadores de ambos sexos diagnosticados con hipertensión arterial y con más de 6 meses de 

tratamiento, que acudan a consulta de control con su médico familiar, que acepten participar de manera voluntaria, 
durante el 2025.

❖ Se registrarán las características sociodemográficas de los participantes en una hoja de recolección de datos, se 
aplicarán:

  *Apartado B del Cuestionario Básico sobre Condiciones de Trabajo, Empleo y Salud en América Latina 
y el Caribe (cuestionario CTESLAC)  de 13 ítems (Benavides et al., 2016) 

 * Escala de adherencia terapéutica Hill-Bone Compliance Scale (Commodore-Mensah et al., 2023) con 
14 ítems.

❖  Muestra 226 trabajadores.
❖ El análisis estadístico en SPSS calculando frecuencias, porcentajes, y razón de momios (OR) entre las variables. Se 

considerará como significancia estadística un valor de p<0.05, con un intervalo de confianza del 95%.

✓ Identificar las características sociolaborales de los trabajadores. 

✓ Determinar el grado de adherencia terapéutica en el tratamiento de la hipertensión arterial 
sistémica. 

✓ Medir la asociación entre características sociodemográficas y condiciones de empleo, con el grado 
alto, medio o bajo de adherencia a su tratamiento a través del cálculo de Odds ratio (OR).

✓ Determinar cuáles características sociolaborales representan mayor probabilidad de que la 
adherencia terapéutica sea baja, media o alta.

CARACTERÍSTICAS SOCIOLABORALES ASOCIADAS A LA 
ADHERENCIA TERAPÉUTICA EN TRABAJADORES CON 

HIPERTENSIÓN ARTERIAL SISTÉMICA EN JALISCO
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Metodología 

Proyecto de investigación en proceso

Al identificar las principales barreras de apego terapéutico de los trabajadores, se podrán diseñar 
estrategias en los servicios de atención a la salud de trabajadores hipertensos y políticas empresariales 

que favorezcan la adherencia al tratamiento hipertensivo, lo cual podría tener un impacto en la 
implementación de buenas prácticas para la Salud Ocupacional en la región Sur de Jalisco.

https://doi.org/10.1590/0102-311X00210715
https://doi.org/10.2147/PPA.S412198
https://doi.org/10.1016/j.aprim.2015.02.012
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/books/NBK6243

	Diapositiva 1

