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Introduccion Método o Procedimiento

El aprendizaje organizacional (AO) se refiere al proceso mediante el cual
una organizacion genera una base de conocimientos propia para resolver
problemas y mejorar continuamente sus prdcticas y estrategias. (DiBella
& Nevis, 1998; Senge, 1998).

En el dmbito educativo, el aprendizaje organizacional permite a los
docentes y administradores mejorar sus métodos de ensefanza vy
gestidn, crucial en escuelas publicas que enfrentan desafios en la
estructura organizacional y en las prdcticas docentes (Barroso Morales,
2012).

Objetivo:
Identificar las concepciones culturales del aprendizaje organizacional en
docentes de nivel primaria de una escuela publica de Guadalajara,

Se utilizé un disefio cualitativo, con un enfoque descriptivo, transversal y
exploratorio, fundamentado en la teoria de la antropologia cognitiva. El
tamano de la muestra se determind siguiendo el modelo del consenso
cultural propuesto por Romney et al. (1986), adecuado para estudios de
patrones culturales. Se aplicé la técnica de listados libres a una muestra por
conveniencia de 21 docentes de nivel primaria, a quienes se les solicito
elaborar un listado de palabras relacionadas con el aprendizaje
organizacional. Todos los participantes otorgaron su consentimiento
informado antes de participar en el estudio.

Tabla 1
Descripcion del aprendizaje organizacional segun listados libres

Jalisco.
Elemento / Frecuencia | Significado | Clasificacion Voaces de los docentes
“Es fundamental organizarnos
Organizacion (57.1%) para construir nuevos
M conocimientos
Los datos recopilados de los 21 docentes revelaron que el 90% eran mujeres “Es importante adquirir
y el 10% hombres, con una edad promedio de 42 afos (DE=10.18) y una Conecimiantos (A7.69) | o msasdel Euevos Eonommmtntosy n
. . . i esarrollar competencias
antigliedad promedio en el puesto de 16 afos (DE=11.71). Respecto al estado aprendizaje Centrales  [=5—— “euaraca‘go T
civil, el 48% eran solteros, el 43% casados, el 5% viudos y el 5% en unién Procesos (33.3%), organizacional adquisicion de aprendizaje se
libre. Respecto a su nivel educativo, el 81% tenia licenciatura, el 14% lleva a cabo por procesos”
maestria y el 5% doctorado. “Necesitamos de varias
g Ve oo 7= i i g, i
Las palabras mencionadas por los docentes estdn clasificadas en el gréfico Trabajo en equipo (19%), Eer3°tr'az|?aia realizar un
, . . . e uen trabajo
1 sequn su relevancia: central, intermedia y periférica. T p—— )
En el nivel central, el concepto de aprendizaje organizacional se definié a Nuevo*, Mejora***, " “Seecesita de vanas
través de la palabra “organizacion®. Un docente menciond: “Es importante Eficiencia, Adquisicion, COCT;?EE;";% Ef‘r‘ssc;";:qi?;?eanp;i';gzg
istribui i 4 Avito: 4.« Creacion, Acuerdos, e i
distribuir el trabajo ya que esto te llevard al éxito“; otro agregd: “Es Fsssiin oo organizacional | | aprendizajes aloya
fundamental organizarnos para construir nuevos conocimientos®. : g ue favorecen aprendido”
9 P ) L , . e Funcionalidad, Aprender, q . ,,,E e -
En la tabla 1, las palabras estdn clasificadas segun su frecuencia, significado Apoyo, Lugat al aprendizaje Mejora lo aplicado, las
y las menciones de los docentes. Capacidades, Beneficio GRSt elszfateﬂ?s’ SelogD, et Jas
el dia adia”
{todos con 9.5%)

) Liderazgo*, Niveles**, * “Todos somos guias en un
Grafico 1 ) o o o ) Libros, momento de nuestro hacer
Elementos que mencionaron los docentes del aprendizaje organizacional segin listados libres Sistematizacion**, educativo y debemos

Ritmo, Reto, Solidaridad, P a—— reconocer las capacidades de
Trabajo cooperativo, A PerifErens todos
Planeacién, Proyecto, - Znizaciojnal ** “Niveles “Debe haber
S - Responsabilidad, g niveles de organizacion”
Organizacion, Conocimientos, . B e . 2
Procesos, Trabajo en equipo, Orden Amistad, Comunidad, Se necesita organizar
Compartir informacion cada accion en favor de un
(todos con 4.8%) beneficio en comun”

Companerismo, Nuevo, Mejora,
Eficiencia, Adquisicién, Creacién,
Acuerdos, Desarrollo, Tiempos,
Funcionalidad, Aprender, Apoyo,
Lugar, Capacidades, Beneficio

Nota: Datos obtenidos de los listados libres

Discusion y Conclusiones

La técnica de listados libres permitié identificar las palabras comunes y menos
frecuentes, proporcionando una vision clara de las prioridades y consensos
culturales de los docentes, revelando que los docentes describen el
aprendizaje organizacional como un proceso integral que implica a la
organizacidén, la adquisicion de conocimientos y el trabajo en equipo,
esenciales para la mejora continua y la eficacia del entorno educativo.

En conclusion, las concepciones culturales del aprendizaje organizacional
entre los docentes de la escuela publica de Guadalajara destacan la
importancia de la organizacion y el conocimiento compartido. Estos hallazgos
pueden servir de base para desarrollar estrategias y politicas educativas que
fomenten un entorno de aprendizaje continuo y colaborativo en las escuelas.

Liderazgo, Niveles, Libros,
Sistematizacion, Ritmo, Reto,
Solidaridad, Trabajo cooperativo,
Planeacion, Proyecto,
Responsabilidad, Amistad,
Comunidad, Compartir informacion

Intermedios

Periféricos

Nota: Datos obtenidos de los listados libres
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