O FORO DE.....

INVESTIGACION "{@ﬂ Tyl ﬁé P2

DE LA RED DE POSGRADOS
EN SALUD EN EL TRABAJO

ACOSO LABORAL Y CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO EN
PERSONAL DE LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR # 135

Campos Jiménez Arlen Guadalupe ', Jaime Jiménez Jiménez’, Jesis Benitez Granados >
1Residente de la especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental del Hospital General de Zona no.32 Dr. Mario Madrazo
Navarro. 2 Especialista en Medicina de Trabajo de la Unidad de Medicina Familiar IMSS. 3 Médico Especialista en Genética Médica Direccion Normativa en Salud ISSSTE

En Meéxico, el 80 % de trabajadores mexicanos han padecido algiin tipoe de violencia psicologica, dentro de la cual
el acoso laboral es parte de ella.
tl acoso laboral, tiene un impacto directo de manera negativa en la Calidad de Vida laboral, ya que se ve

afectado el medio ambiente productivo.
m Objetivo @ Material y métodos
Determinar la asociacion del Acoso

Este es un estudio de tipo Cohorte, Transversal y
» . Descriptivo. La muestra comprendio 222 sujetos de la
Laboral y la percepcion de la calidad de
vida en el trabajo en el personal de la

plantilla de la UMF 15 # que realizaron su encuesta
Unidad de Medicina Familiar # 15.

EPICAVT en el ano 2022.
Los instrumentos que se utilizaron fue el Inventario de
Violencia y Acoso Psicolégico en el trabajo (IVAPT-
PANDO) y Cuestionario de Calidad De Vida en el
Trabajo (CVT-Gohisalo).

@ Res u Ita d os Distribucion de Presencia de Violencia y Acoso

Los datos obtenidos se concentraron en una base de datos previamente elaborada con PSS ERISH ) el BENEAES,

el programa estadistico SPSS, donde se obtuvo la asociacion entre las victimas de Tofal i
acoso laboral y como se ve afectada su calidad de vida en el trabajo.

Los resultados obtenidos del andlisis estadistico fue que 60% (133/222) de los
trabajadores de la UMF # 15 del IMSS, presenta algin tipo de Violencia en el Trabajo, | o
mientras que el 60 % (133 /222) ha presentado Violencia Psicol6gica de algin tipo y solo e 15.50%
el 25%(55/222) de la poblacién estudiada presenta Acoso Psicolégico.

La asociacion entre la presencia de Violencia y la percepcion de Calidad de Vida en el
trabajo se obtuvo un valor de Chi-cuadrado de Pearson con un valor de P de 52.470 y un o Pol:f:?;,je R
valor critico de 12.59 por lo se concluye que existe asociacion entre el grado de

presencia de violencia y la percepcion de calidad de vida en el trabagjo.

Nula 5%
40%

Intensidad

Alta 6.80%

44.50%

Acoso Psicologico Presencia de Violencia

DISTRIBUCION DE LA CALIDAD DE VIDA EN EL
TRABAJO DE LA POBLACION ESTUDIADA
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m Conclusiones

Se encontro una asociacion significativa entre el Acoso
Laboral y la Calidad de Vida en el trabajo del personal de la
UMF # 15 del IMSS, siendo asi que los trabajadores que
presentaron algin grado de Violencia perciben una mala o
' regular calidad de vida en el trabajo siendo la dimension
con mas peso la Satisfaccion en el trabajo.
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