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Estudio correlacional, descriptivo y Cuestionario para ldentificar los Factores de Riesgo
Psicosociales y Evaluar el Entorno Organizacional en los
transversal.
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@ 36 Medicos Residentes de un Hospital Ambiente de trabajo -
de Segundo Nivel. Bajo 21 58.3
Medio 10 27.8
Cédula de datos personales y antecedentes Factores propios de la
& : , . actividad
* F psicologicos. Alto 15 41.7
@) MBI Inventario de Burnout de Maslach Muy alto 10 30.6
Cuestionario para ldentificar los Factores de Riesgo Organizacion del

tiempo de trabajo

Psicosociales y Evaluar el Entorno Organizacional

_ Medio 9 25
en los Centros de Trabajo (NOM-035-STPS-2018). Muy alto 15 417
X 4 P Liderazgo y relaciones
@\ Paquete de datos estadisticos eneltrabajo
MR ., Medio 14 38.9
IBM SPSS Version 21. Bajo 12 33.3
Entorno organizacional
RESULTADOS Alto 10 27.8
Nulo 10 27.8
DATOS MBI INVENTARIO DE
SOCIODEMOGRAFICOS BURNOUT DE MASLACH PUNTUACIONES FINALES
Variable f % Variable f % n X Mdn DE Valor Min Valor Max
Sexo Vuiores vl eas Agotamiento emocional Escala Factores 36 11069  105.50 31.04 54 179
Estado Civil HOmRLEs . = Alto nivel 13 46.4 I_Escala |I\>I<I—B:d- Mdn= med D2E8d iacic ?5\/??4 jor miiri 6VE|) Max= val '13'22 “ 4
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Soltero ( a) 24 66.7 BaJO nlvel 9 321 EZ(::\T C:Z(:O;ZST\A E;Tjig:ario para ldentificar los Factores de Riesgo Psicosociales y Evaluar el Entorno Organizacional en los Centros de Trabajo, Escala MBI= MBI INVENTARIO DE
Especialidad Despersonalizacion ,
Dermatologia 8 222 . COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON
Geriatria 8 222 Bajo nivel 14 50
Pedriatria 4 11.1 Alto nivel 1 .
Ginecologia 4 11.1 - — O TVe 0 3 Variables 1 2
Antecedentes 'LS‘q“‘a"‘“S b ass Realizacion Eersonal 1.Factores Psicosociales 1
(@] . I
N s 114 A 11 39.3 2.Sindrome de Bumout 0.576 1
Consumo de Medicamentos realizacion
*
No 23 63.9 Sensacion 10 35 7 (001 )
=l = ol de logro | (p<0.05)*

Medicamentos
Escitalopram 5 13.9

oo 2 ae CONCLUSIONES

Anos de Residencia

_FF’QEZ:’;:Z 12 gg; Se identificaron como factores de riesgo psicosocial con mayor puntuacion aquellos relacionados con la actividad

laboral, especificamente la carga de trabajo y la falta de control sobre ésta. Estos factores se han asociado con el

Variable X DE agotamiento emocional en la poblacion estudiada, por lo tanto, a mayores factores de riesgo psicosociales,

Edad 31 3665 mayor riesgo de sindrome de burnout. Se recomienda trabajar en la reducciéon de la carga laboral y en una
Horas Laborales 93.72  22.826

distribucion adecuada para prevenir el sindrome de burnout en medicos residentes. Es importante considerar que,
con la actualizacion de los articulos 513 y 514 de |la Ley Federal del Trabajo, el sindrome de burnout se considera
una enfermedad profesional. Esto puede resultar en ausentismo laboral y una disminucion en la calidad de la
atencion a los pacientes.
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