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INTRODUCCION

Durante la pandemia por COVID-19 se adapté un modelo de trabajo tradicional a una forma no

presencial, lo que modificé las condiciones laborales y repercutié en la vida de las mujeres, ya

que tenian la responsabilidad del trabajo no renumerado y renumerado, esta combinacién de

actividades se conoce como doble presencia.

La doble presencia es factor de riesgo psicosocial que tiene repercusiones sobre la salud

provocando estrés, fatiga cronica, envejecimiento prematuro, trastornos psicosomaticos, asi como

mayores frecuencias de enfermedades relacionadas con el trabajo.

El objetivo de este estudio es describir las condiciones laborales y la doble presencia de las

personas trabajadoras del area de la salud de la Unidad de Medicina Familiar No. 59.

METODO
Estudio Cuestionarios: datos Estadistica
: o 115 personas . . 5 . o :
epidemioldgico, . , sociodemograficos y Método istas21 descriptiva: medidas
) trabajadoras del area .. :
observacional, de Ia salud condiciones (CoPsoQ). de tendencia central
transversal. ' laborales. y dispersion.
RESULTADOS

Los resultados esperados es conocer las condiciones

laborales y el nivel de exposicién de los

factores psicosociales, especificamente, la doble presencia de las personas trabajadoras del area

de la salud de la Unidad de Medicina Familiar No. 59.

é Puntuaciones para la poblacién
3 ocupada de referencia
£
(=1
Apartado Dimension psicosocial P  Verde Amarillo Rojo
1 Exigencias psicologicas DeDa7 |De8a10|Dellaz4
2 Trabajo activo y posibilidades de De 40a 26|/ De25a21|De 202 0
desarrollo (influencia, desarrollo de
habilidades, control sobre los tiempos)
3 Inseguridad De0al De2a5 |Decale
4 Apoyo social y calidad de Ded40a29 |De28a24| De23al
liderazgo
5 Daoble presencia De0a3 |Dedab |De7al6
6 Estima De16al13 |De12a11|De10a0

NIVEL DE EXPOSICION PSICOSOCIAL PARA LA SALUD

Verde Favorable
Amarillo Intermedio
Rojo Desfavorable

Al realizar esta investigacion, se podran implementar medidas preventivas para los factores de

riesgo psicosociales y asi evitar problemas de salud como el Sindrome de Burnout, estrés laboral,

ansiedad, depresién, entre otros.
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